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Извлечение от Протокол № 118 от заседание на Управителният съвет проведено на 

7 декември 2020 година от 13.30 часа: 

 

 

РЕШЕНИЯ: 

 

1. На основание чл. 253 от Закона за съдебната власт и чл. 11, ал.1, т. 8 от 

Правилника за организацията на дейността на Националния институт на правосъдието и 

неговата администрация: 

ПРИЕМА Годишен план за дейността на Националния институт на правосъдието за 

2021 г. 

 

2. На основание чл. 11, ал. 1, т. 10а от Правилника за организацията на дейността на 

Националния институт на правосъдието и неговата администрация и чл. 12, ал. 2 във 

връзка с чл. 46, ал. 3 от Вътрешните правила за организацията и реда на обучителната 

дейност в НИП: 

ОДОБРЯВА включването в Електронния регистър на временните преподаватели 

на: 

1. Красимира Малачкова – съдия, Административен съд София-град; 

2. Марияна Ширванян – съдия, Административен съд Варна; 

3. Елена Динева-Илиева – съдия, Софийски районен съд; 

4. Галя Вълкова – съдия, Софийски районен съд, командирована в СГС; 

 5.Ивайло Илиев – административен ръководител на Районна прокуратура 

Кюстендил; 

6. Цветелина Кържева-Гачева – съдия, Софийски районен съд; 

7. Мария Кръстева – главен експерт, юрист в отдел „Човешки ресурси“, 

Администрация на главния прокурор; 

8. Мария Пенева – началник служба „Връчване на призовки и съдебни книжа, 

Софийски районен съд“. 

  

3. На основание чл. 11, ал. 1, т. 12 от Правилника за организацията на дейността на 

Националния институт на правосъдието и неговата администрация:  

ДОПЪЛВА решение по т. 6 от Протокол № 113/08.07.2019 г., като се създава нова 

т. 6.3 със следното съдържание: 

„6.3. Когато няма избран постоянен преподавател, сумата за възнаграждение по т. 

6.1 се разпределя между временните преподаватели, които са осъществили 

преподавателска дейност по учебната програма повече от 45 часа за цялата съдебна 

учебна година. Възнаграждението се изплаща по реда на т. 6.2 в зависимост от 

отработените часове за периода, като възнаграждението за 1 час не може да е повече от 15 

лева“. 

 

4. На основание чл. 252, ал. 1 от Закона за съдебната власт, чл. 11, ал. 1, т. 12 от 

Правилника за организацията на дейността на Националния институт на правосъдието и 

неговата администрация и чл. 9, ал. 5 от Вътрешните правила за работната заплата на 

съдебните служители в Националния институт на правосъдието, във връзка с чл. 4 от 

Договор за предоставяне на БФП № BG05SFOP001-3.006-0001-C01 и чл. 4 от Договор за 

предоставяне на БФП № BG05SFOP001-3.006-0002-C0 и Решение на УС на НИП по т. 6.3 

от Протокол № 116/10.02.2020 г.: 

http://nij.bg/FileHandler.ashx?folderID=225&fileID=11967
http://nij.bg/FileHandler.ashx?folderID=225&fileID=11967
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4.1. За изпълнение на дейности по управление на Проект на НИП „Правосъдие през 

21 век – развиване на професионална компетентност и интегритет на магистрати и 

съдебни служители”, финансиран по Оперативна програма „Добро управление“, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, при спазване 

Постановление № 189/28.07.2016 г. на Министерския съвет за определяне на национални 

правила за допустимост на разходите по програмите, съфинансирани от Европейските 

структурни и инвестиционни фондове за програмен период 2014-2020 г., определя на 

Миглена Тачева – ръководител на Проекта, единна процентна ставка в размер на 1,20 

(едно цяло и две десети) от верифицираните преки допустими разходи, включваща 

възнаграждение и осигурителни вноски, които да се изплащат от бюджета на Проекта. 

4.2. За изпълнение на дейности по управление на Проект на НИП „НИП – модерна 

институция за съдебно обучение”, финансиран по Оперативна програма „Добро 

управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд при 

спазване Постановление № 189/28.07.2016 г. на Министерския съвет за определяне на 

национални правила за допустимост на разходите по програмите, съфинансирани от 

Европейските структурни и инвестиционни фондове за програмен период 2014-2020 г., 

определя на Миглена Тачева - ръководител на Проекта, единна процентна ставка в размер 

на 1,88 (едно цяло и осемдесет и осем стотни) от верифицираните преки допустими 

разходи, включваща възнаграждение и осигурителни вноски, които да се изплащат от 

бюджета на Проекта. 

4.3. Конкретният размер на възнагражденията по т. 1 и т. 2 да се изчислява от 

счетоводителя на съответния проект и да се проверява от финансовия контрольор. 

Размерът на изчисленото възнаграждение да се разпределя пропорционално на 

отработените дни за отчетния период. 

4.4. Възлага на Лозан Панов – председател на Управителния съвет, да подписва 

необходимите за това документи. 

  

 

 

 

 

 

 

     ЛОЗАН ПАНОВ  (П) 

          ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ВЪРХОВНИЯ    

              КАСАЦИОНЕН СЪД  

          ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС НА НИП 

 

 

 

 


