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ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА  

ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ВЪТРЕШНИТЕ ПРАВИЛА ЗА 

ОРГАНИЗАЦИЯТА И РЕДА НА ОБУЧИТЕЛНАТА ДЕЙНОСТ В НАЦИОНАЛНИЯ 

ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО (приети от УС на НИП с решение по т. 1 от 

Протокол № 110/03.12.2018 г., в сила от 01.01.2019 г., изм. и доп. с решение по т.  2 от 

Протокол № 115/02.12.2019 г., в сила от 01.01.2020 г., изм. и доп. с решение по т. 2 от 

Протокол № 125/20.12.2021 г., в сила от 20.12.2021 г., изм. и доп. с решение по т. 2 от 

Протокол № 129/03.10.2022 г., изм. и доп. с решение по т. 5 от Протокол № 

130/19.12.2022 г.) 

 

 

 § 1. В чл. 2, ал. 3, в изр. 2 думата „форма“ се заменя с „дейност“. 

 

 § 2. В чл. 3, ал.1, изр. 2 думата „иновативен“ се заличава.  

  

 § 3. В чл. 4, ал.3 думата „форма“ се заменя с „дейност“.  

 

§ 4. В чл. 5 думата „осъществява“ се заменя с „финансира“. 

 

 § 5. В чл. 6 думите „дейностите, свързани с обучението“ се заменят с „обучителната 

дейност“. 

 

 § 6. Член 7 се изменя така: 

 „Чл. 7. (1) Преподавателската дейност е комплексен процес, включващ различни 

форми на проучване, подготовка, разработване, провеждане и оценяване на обучителната 

дейност.“. 

 

 § 5. Член 8 се изменя така:  

 „Чл. 7. (1) Преподавателската дейност се осъществява от постоянни и временни 

преподаватели. 

  (2) Постоянните преподаватели получават възнаграждение за организиране, 

участие и ръководство на учебната програма в задължителното първоначално обучение в 

размер, определен от управителния съвет на Националния институт на правосъдието.  

 (3) Временните преподаватели получават възнаграждение съгласно Приложение № 

1.“ 

 

 § 8. Член 9 се изменя така: 

 „Чл. 9. (1) Националният институт на правосъдието е носител на авторското право 

върху разработените от преподавателите материали и ресурси, приложни изследвания, 

анализи и публикации, възложени по реда на чл. 10, ал. 1.  

 (2) При използването и отпечатването на материалите по ал. 1 се посочва името на 

преподавателя. 

 (3) Когато създаването на материалите по ал. 1 е в изпълнение на проект или 

програма, по които Националният институт на правосъдието е бенефициент, при 

използването им се посочва  името на проекта, програмата и/или административния 

договор, съобразно установените правила на финансиращия орган.“ 
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 § 9. В чл. 10, ал. 2 се изменя така: 

 „(2) При осъществяване на преподавателска дейност в присъствена обучителна 

форма съдиите, прокурорите, следователите и съдебните служители съгласуват участието 

и ползването на платен служебен отпуск с административния си ръководител.“. 

 

 § 10. Член 11 се изменя така: 

 „Чл. 11. Националният институт на правосъдието осигурява модерна учебна среда с 

техническа и технологична инфраструктура. Институтът създава и поддържа:  

- интернет страница с актуална информация за дейността; 

- интегрирана система за електронни обучения и публикуване на материали за 

обучителната дейност; 

- специализиран библиотечен фонд в областта на правото и правосъдието.“. 

  

 § 11. Член 13 се изменя така: 

 „Чл. 13. Институтът създава, поддържа и развива информационна система за 

управление на процеса на обучение.“. 

 

 § 12. Наименованието на Глава трета се изменя така: 

„Глава трета 

Планиране на обучителната дейност. Стандарти за съдебно обучение“ 

 

 § 13. В чл. 17 думата „тригодишен“ се заличава. 

  

 § 14. Член 18 се изменя така: 

„Чл. 18. Обучителната дейност на Националния институт на правосъдието се 

планира, подготвя, провежда и оценява в съответствие със стандарти за съдебно обучение 

за ефективно изпълнение на длъжностите в органите на съдебна власт.“. 

   

§ 15. Член 19 се изменя така: 

„Чл. 19. Стандартите за съдебно обучение са съвкупност от знания, умения и 

компетентности, необходими за изпълнение на правомощията на различните нива на 

органите на съдебната власт, при отчитане на  специализацията по материя и вид дела 

съгласно Конституцията на Република България, Закона за съдебната власт, 

процесуалните и материални закони.“. 

  

 § 16. Член 20 се изменя така: 

„Чл. 20. Стандартите за съдебно обучение определят целите, учебното съдържание  

и очакваните резултати от обучителните дейности в задължителното първоначално 

обучение, задължителната квалификация при първоначално назначаване в органите на 

съдебната власт, при повишаване в длъжност и в текущото обучение за съдии, 

прокурори, следователи и административни ръководители.“.    

 

§ 17. Член 21 се изменя така: 

„Чл. 21. Стандартите за съдебно обучение се разработват с участието на съдии, 

прокурори, следователи и административни ръководители и се приемат от Управителния 

съвет на Института по предложение на директора.“. 

 

§ 18. Член 22 се изменя така: 

„Чл. 22. Стандартите за съдебно обучение се актуализират по реда на чл. 21 при 

промени в нормативната уредба, съдебната практика и методологията на съдебното 

обучение.“. 
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 § 19. Член 24 се изменя така: 

 „Чл. 24. Програмният съвет прави предложения за усъвършенстване на учебния 

процес и укрепването на преподавателския капацитет на Института.“. 

 

 § 20. Член 25 се изменя така:  

„Чл. 25. (1) Програмният съвет се свиква на заседание от директора на Института.  

 (2) Заседанието се провежда, ако в него участват повече от половината от членовете 

на програмния съвет.  

 (3) Заседанието се ръководи от директора на Националния институт на 

правосъдието или от определено от него лице.  

 (4) Програмният съвет взима решения с мнозинство от повече от половината 

присъстващи членове.“. 

 

 § 21. Член 26 се изменя така:  

„Чл. 26. По покана на програмния съвет и/или на директора на Института в 

заседанията могат да участват и други лица.“. 

 

§ 22. Досегашният текст на чл. 28 става чл. 27, а чл. 28 придобива следното 

съдържание: 

 „Чл. 28. (1) Програмният съвет организира и осъществява дейността си при 

спазване на принципите за прозрачност и публичност.  

(2) Информация за поименния състав, заседанията и решенията на програмния 

съвет се публикува на интернет страницата на Института.“  

 

 § 23. Член 29 се изменя така: 

 „Чл. 29. При необходимост директорът на Института може да създава помощни 

органи към програмния съвет.“. 

 

 § 24. Член 30 се изменя така: 

 „Чл. 30. Дейността на програмния съвет се подпомага от служители на 

Националния институт на правосъдието, определени от директора на Института.“ 

 

 § 25. В чл. 32, ал. 1, т. 3 думите „подбор между“ се заменят с „разглеждане на 

кандидатурите на“. 

  

 § 26. В чл. 33, ал. 3 се изменя така: 

 „(3) След изтичане на срока по ал. 2, постъпилите съгласия от кандидатите се 

разглеждат от комисия в състав от трима членове на програмния съвет, определени със 

заповед на директора. В седемдневен срок след разглеждане и обсъждане, те предлагат по 

азбучен ред кандидатури, които отговарят на чл. 31, ал. 1 за постоянни преподаватели на 

кандидатите за младши съдии, младши прокурори и младши следователи.“. 

 

 § 27. В чл. 34 се правят следните изменения и допълнение: 

1. В ал. 1, в основният текст думите „за избор на постоянни преподаватели“ се 

заличава.  

2. Алинея 2 се изменя така: 

 „(2) Комисията по чл. 34, ал. 1, т. 3 е в състав: заместник-директор на Националния 

институт на правосъдието – председател и членове: двама или повече членове на 

програмния съвет и/или съдии от Върховния касационен съд и Върховния 

административен съд, прокурори от Върховна касационна прокуратура и следователи от 

Националната следствена служба, които са временни преподаватели, включени в 

електронния регистър по чл. 12, ал. 2.“. 
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 § 28. Член 35 се изменя така: 

 „Чл. 35. Директорът на Националния институт на правосъдието възлага на 

временни преподаватели обучението на кандидатите за младши съдии, младши прокурори 

и младши следователи, когато не е избран постоянен преподавател по реда на чл. 32, ал. 

1.“. 

 

 § 29. В чл. 36, ал. 5 се изменя така: 

 „(5) В случаите по ал. 3 и ал. 4 се прилага чл. 35.“. 

 

 § 30. Член 37 се изменя и допълва така: 

 1. В ал. 1 се правят следните изменения и допълнения: 

 а) в ал. 1 в основния текст думите „са длъжни“ се заличават; 

 б) в точки 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 думата „да“ за заличава; 

 в) в точка 2  изразът „на 9 месечното“ се заличава;  

 г) точка 3 се изменя и придобива следната редакция: 

 „3. предоставят на директора на дирекция „Начално и въвеждащо обучение“ 

седмични графици на занятията;“ 

 д) точка 9 се изменя така: 

 „9. проверяват и оценяват писмените работи на курсистите;“ 

 е) досегашният текст на точка 11 става т. 10 и думата „да“ се заличава; 

 ж) точка 11 придобива следната редакция: 

„11. публикуват в Портала за електронно обучение използваните материали за 

учебните занятия;“ 

з) точка 13 става т. 12 и в нея думите „да“ се заличават; 

и) точка 14 става т. 13 и придобива следното съдържание: 

„13. изготвят отчет, Приложение № 3“. 

 2. Алинея 2 се изменя така:  

„(2) Постоянните преподаватели Постоянните преподаватели участват като 

временни преподаватели в обучителната дейност на Института и по право се вписват 

в електронния регистър на временните преподаватели по чл. 12, ал. 2.“. 

  

 § 31. Наименованието на Раздел III от Глава четвърта се изменя така: 

„Раздел ІІI 

Оценяване в задължителното обучение“ 

 

 § 32. Член 38 се изменя така: 

 „Чл. 38. (1) В задължителното първоначално обучение на кандидатите за младши 

съдии, младши прокурори и младши следователи се провежда текущо оценяване и 

оценяване в края на обучението. 

(2) Обобщената текуща оценка се формира като средноаритметичен сбор между: 

1. оценките на знанията и уменията по време на обучението, резултатите от 

тестовете и изготвените актове;  

2. оценките на знанията и уменията от проведените междинни изпити. 

(3) В края на обучението кандидатите за младши съдии, младши прокурори и 

младши следователи полагат изпити по чл. 258, ал. 2 от ЗСВ. За резултатите от тези 

изпити се изготвя обща оценка по чл. 258, ал. 5 от ЗСВ.  

(4) Успешно завършил обучението си по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, е кандидатът, 

който е получил обща оценка по чл. 258, ал. 5 от ЗСВ, не по-ниска от „много добър“ 4,50.  

(5) За оценяване на обучението в задължителната квалификация при първоначално 

назначаване в органите на съдебната власт и при повишаването в длъжност се прилагат 

правилата на Глава Осма.“. 
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§ 33. Член 39 се изменя така: 

 „Чл. 39. Оценяването на постоянните преподаватели се извършва от комисия, 

определена със заповед на директора на Националния институт на правосъдието в състав: 

заместник-директор на Института – председател и членове: трима членове на програмния 

съвет и директора на дирекция „Начално и въвеждащо обучение”. 

 

 § 34. Член 45 се изменя така: 

 „Чл. 45. В зависимост от темата и специфичните цели на обучителната дейност, 

временните преподаватели се определят след проучване с Върховния касационен съд, 

Върховния административен съд, Прокуратурата на РБ, Висшия съдебен съвет, Министъра 

на правосъдието, програмния съвет, други органи на съдебната власт, както и по 

предложение на постоянните преподаватели.“ 

 

 § 35. В чл. 46, ал. 2 се изменя така: 

 „(2) Оценката за преподавателска дейност се формира от обобщената информация 

от попълнените анонимни формуляри за оценяване на обучението.“ 

 

 § 36. В чл. 47, ал. 3 се изменя така: 

 „(3) Постъпилите кандидатури се разглеждат от програмния съвет, който определя 

временен преподавател за конкретната обучителна дейност.“. 

  

 § 37. В чл. 48, в т. 2 запетаята след  „чл. 45“ и думите „ал. 1“ се заличават. 

 

 § 38. В чл. 50, в ал. 2 след думите „провеждане на обучение“ се добавят думите 

„или други дейности“. 

 

 § 39. Наименованието на Глава шеста се изменя така: 

„Глава шеста 

Участие в обучителната дейност“ 

 

 § 40. Член 51 се изменя така: 

 „Чл. 51. (1) Участието в обученията на Националния институт на правосъдието е 

право и задължение на всеки съдия, прокурор, следовател, административен ръководител 

в органите на съдебната власт и съдебен служител. 

 (2) Критериите за участие в обучителната дейност се определят от специфичните 

цели в учебния процес, като могат да бъдат поставяни ограничения, произтичащи от 

учебното съдържание, предходни участия в същата дейност или в обученията за 

съответната година, както и да бъдат отчетени други условия, включително и във връзка с 

изпълнението на европейски или международни проекти.“. 

 

 § 41. Член 52 се изменя така:  

„Чл. 52. (1) Участниците в обучителните дейности на Института се регистрират в 

информационната система за управление на процеса на обучение и попълват електронна 

заявка за всяко обучение. 

 (2) Необходимите данни при регистрация в информационната система за 

управление на процеса на обучение са: трите имена, настоящ адрес, ЕГН, длъжност, 

месторабота, електронна поща и телефон за контакт. За целите на планирането, 

провеждането и отчитането на обучителната дейност могат да се събират и други данни. 

 (3) Събирането и обработването на личните данни на обучаемите и обучителите се 

извършва при спазване на Закона за защита на личните данни.“. 
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 § 42. Член 53 се изменя така:  

„Чл. 53. Редът и условията за отчитане и възстановяване на разходи за 

командировъчни пари на участниците и преподавателите в обучения са посочени в 

Приложение № 7.“. 

 

§ 43. Член 54 се изменя така: 

 „Чл. 54. (1) Участниците в присъствена форма на текущото обучение, 

задължителната квалификация при първоначално назначаване в органите на съдебна власт 

и при повишаване в длъжност, за които е установено, че не са положили всички подписи в 

присъствените списъци и/или грубо нарушават реда и организацията на учебния процес, не 

получават удостоверение. Служителят, отговорен за обучителната дейност, писмено 

констатира установеното отсъствие в присъствения списък и го отразява в отчета по чл. 62. 

 (2) При нарушаване на реда и организацията на учебния процес и/или отсъствие от 

обучителната дейност без уважителни причини, директорът уведомява съответния 

административен ръководител и Комисията по професионална етика към съответната 

колегия на Висшия съдебен съвет. 

 (3) В случаите, когато отсъстват без уважителни причини, участниците по ал. 1 

възстановяват на Националния институт на правосъдието разходите за обучението.“.  

 

 § 44. Член 55 се изменя така: 

 „Чл. 55. (1) В задължителното първоначално обучение, задължителната 

квалификация  при първоначално назначаване в органите на съдебната власт и при 

повишаване в длъжност се изготвят учебни програми, които съответстват на утвърдените 

от управителния съвет стандарти за съдебно обучение. 

(2) Организацията на учебния процес в текущото обучение включва: 

 1. разработване на учебен план на обучителната дейност със специфични цели за 

постигане на утвърдените стандарти за съдебно обучение и разпределение на учебното 

съдържание в рамките на формата и продължителността на обучението;  

2. създаване присъствен списък и формуляри за оценяване на обучителната 

дейност, които се попълват от обучаемите; 

3. изготвяне на отчет за обучителната дейност от отговорния служител. 

(3) Необходимите данни за организация на учебния процес се въвеждат в 

информационната система за управление на процеса на обучение.“. 

 

 § 45. В чл. 56, ал. 2, т. 2 след думите „да участват“ се добавя думата „активно“. 

  

 § 46. Член 57 се изменя така: 

 „Чл. 57. Участниците в обучителните дейности на Института получават електронно 

удостоверение за участие, което се генерира автоматично от информационната система за 

управление на процеса на обучение.“. 

 

 § 47. Член 58 се изменя така: 

 „Чл. 58. (1) За издаване на удостоверение за обучение в присъствена форма е 

необходимо участие в дейностите, предвидени в учебния план, удостоверено чрез 

полагането на подпис върху присъствените списъци. 

(2) Условията за получаване на удостоверение за обученията в дистанционна и 

смесена форма се съгласуват с преподавателите и се публикуват на интернет страницата 

на Института при обявяване на обучението.“. 

 

§ 48. Член 59 се изменя така: 
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 „Чл. 59. За определени обучителни дейности като дискусии, кръгли маси и публични 

лекции могат да не се издават удостоверения. Участниците в тези дейности се включват в 

базите данни за преминалите обучение лица.“ 

 

 § 49. Член 60 се изменя така: 

 „Чл. 60. Националният институт на правосъдието участва в системата за електронен 

обмен на документи с държавната администрация. При възможност кореспонденцията с 

органите на съдебна власт се осъществява по електронен път.“. 

 

 § 50. Член 61 се изменя така: 

 „Чл. 61. (1) Оценяването в текущото обучение включва:  

 1. оценка на удовлетвореността на участниците от проведеното обучение на базата 

на попълнени анонимни формуляри за оценяване ефективността на обучението. 

 2. оценяване на обучаемите чрез тестове, въпросници, задания и други методи и 

техники за оценка и самооценка на знанията, уменията и компетентностите, приложими 

преди, по време и в края на учебния процес;  

 3. оценка на въздействието на обучението върху поведението на обучаемите в 

работната среда; 

 4. оценка на трайното въздействие на обучителната дейност върху работната среда 

на базата на методи за обратна връзка с органите на съдебната власт, измерващи ефекта 

върху работата и средата, оказван от обучителната дейност.  

 (2) Оценяването по т. 1 и по т. 2 е приложимо за всички дейности на текущото 

обучение.  

 (3) Оценяването по т. 3 и по т. 4 се прилага само за определени обучителни 

дейности.“ 

 

 § 51. Член 62 се изменя така: 

 „Чл. 62. След приключване на всяка обучителна дейност, отговорният служител 

изготвя отчет (Приложение № 8).“. 

 

 § 52. Член 63 се изменя така: 

  „Чл. 63. Данните от проведения процес на оценяване се анализират от директора на 

дирекцията, провела обучението. При констатирани проблеми и предложения за 

подобряване на учебния процес се  докладва на директора на Института.“. 

 

§ 53. В чл. 65, ал. 1 думите „програмния период“ се заменят с думата „периода“. 

 

§ 54. Приложение № 1 към чл. 8, ал. 3 се изменя така: 

 

„Приложение № 1 

Към чл. 8, ал. 3 

ТАРИФА 

на възнагражденията за обучителна дейност на НИП 

 

 

Пореден 

номер 
Преподавателска дейност 

Възнаграждение 

лв./ч. 

Насоки за формиране на 

възнаграждението 
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1. 

Проучване и структуриране на 

учебно съдържание на 

обучителна/самообучителна 

дейност или на учебен ресурс  

30 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор 

2. 
Разработване на учебно 

съдържание  
  

2.1 

Разработване на учебни 

материали за провеждане на 

обучителна/самообучителна 

дейност 

(лекция, доклад, презентация или 

др. материал с информативно-

обучаваща цел) 

60 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

2.2 

Разработване на:  

- учебни помагала и 

самообучителни ресурси в 

подкрепа на цялостната 

обучителна дейност на 

Института;  

- аналитични материали, 

доклади, публикации, 

изследвания  

80 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

2.3 
Актуализиране на материали по 

т. 2.1 или 2.2 
50 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

3. Подготовка на преподавателя за обучителна дейност 

3.1 

Подготовка за провеждане 

/модериране на обучителна 

дейност  

40 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

3.2 

Методическо планиране и 

подготовка на 

практическо/интерактивно 

занятие (работа по групи, ролева 

игра, практическа сесия, 

симулация и др.) 

 

60 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 
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3.3 

Методическо планиране и 

подготовка на обучителна 

дейност с електронна 

комуникация (форум, виртуална 

класна стая, уебинар и др.) и/или 

видеозаснемане 

60 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

3.4 

Методическо планиране 

и подготовка на  обучителна 

дейност на чужд език  

70 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

4. Провеждане или модериране на обучителна дейност  

4.1. 

Провеждане или модериране на 

обучителна дейност (представяне 

на лекция, доклад, презентация 

или др. материал с 

информативно-обучаваща цел) 

60 

За присъствена дейност или 

дейност с комуникация в 

реално време – определя се от 

броя на часовете с участие на 

преподавателя съгласно 

учебната програма или 

учебния план. 

 

За обучителна дейност в 

електронна среда, в която 

обучаеми и преподавател 

работят по различно време  – 

определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор 

4.2. 

Провеждане или модериране на:  

- практически и интерактивни 

занятия; 

- обучителна дейност с 

електронна комуникация (форум, 

виртуална класна стая, уебинар и 

др.); 

- обучителна дейност на чужд 

език;   

80 

5. 

Оценяване на обучителната 

дейност съгласно системата на 

Къркпатрик 

  

5.1 

Оценяване на обучаемите в 

учебния процес (чрез тест, 

въпросник, анкета, портфолио, 

проект и др. със структурирана 

обратна връзка към участниците) 

– ниво 2 на Къркпатрик 

60 

Определя се от броя на 

часовете за разработване на 

форми, методи и техники за 

оценяване на участниците 

съгласно възложеното със 

заповед или договор 

5.2 
Оценяване на обучителната 

дейност  - ниво 1 на Къркпатрик  
50 

Определя се от броя на 

часовете за изготвяне на 

доклад за оценяване на 

обучителната форма/форми 

съгласно възложеното със 

заповед или договор 

5.3 

Оценяване на обучителната 

дейност - ниво 3 или 4 на 

Къркпатрик 

80 

Определя се от броя на 

часовете съгласно 

възложеното със заповед или 

договор 
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6. 

Участие в работна/експертна 

група/общност или др. помощен 

орган на НИП или в дейност в 

рамките на Европейската мрежа 

за съдебно обучение и др.  

50 

Определя се от броя на 

часовете за участие в 

работна/експертна група или 

в дейност в рамките на 

ЕМСО и др. съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

7. 

Координиране на 

работна/експертна 

група/общност или др. помощен 

орган на НИП или на дейност в 

рамките на Европейската мрежа 

за съдебно обучение (ТЕМИС, 

АЯКОС и др.) 

60 

Определя се от броя на 

часовете за координиране на 

работна или експертна група 

или на дейност в рамките на 

Европейската мрежа за 

съдебно обучение съгласно 

възложеното със заповед или 

договор. 

 

Забележки:  

1. Тарифата влиза в сила от 1.01.2023 г.  

2. За целите на тази тарифа 1 час е равен на 1 астрономически час. 

3. Ставките могат да се кумулират, независимо от мястото им в тарифата. 

 

§ 55. Приложение № 7 към чл. 53 се изменя така: 

 

„Приложение № 7 

Към чл. 53 

 

Логистика на обученията на НИП 

 

 1. Разходите за квартирни, дневни и пътни пари на участниците и преподавателите 

в обучителните дейности, включително на участниците в задължителното начално 

обучение за изнесените обучения, са за сметка на бюджета на НИП.  

2. Участниците и преподавателите в обученията при възможност се настаняват в 

единични стаи. Допълнително направените разходи  (например за телефонни разговори, 

мини бар, румсервиз и др.), са за тяхна сметка.  

 3. Когато мястото на провеждане на обучителни дейности е учебна и почивна  база на 

орган на съдебната власт, настаняването и изхранването се осъществява съгласно 

утвърдените от пленума на Висшия съдебен съвет правила за ползването им и вътрешните 

правила на съответния орган на съдебна власт, на който е предоставено стопанисването. 

 4. Националният институт на правосъдието може да организира транспорта на 

участниците до мястото на провеждане на обучението. Когато няма организиран 

транспорт, Институтът поема пътни пари на участниците, както следва: 

 4.1. за влак или автобус – в пълен размер срещу представяне на билет; 

4.2. за лично моторно превозно средство – срещу представяне на касов бон или фактура 

на името на командирования и копие на талона на автомобила. Касовият бон или фактура 

следва да са с дати в рамките на периода на командироване. Разстоянието се изчислява  на база 

най-кратък маршрут от републиканската пътна мрежа. На командирования се изплащат пътни 

пари, равни на количеството изразходвано гориво по разходна норма на производителя на 

МПС за най-икономичен режим на движение по цената от представения касов бон или 

фактура. Препоръчително е използване на споделено пътуване. 

При недостиг на финансови средства в бюджета на НИП, по разпореждане на 

директора на Института, пътните пари при пътуване с лично моторно превозно средство се 

изплащат в размер не повече от средната цена на автобусен билет за едно командировано лице. 



11 

 

 4.3. за самолет - срещу представяне на самолетен билет и бордна карта. Когато 

самолетният билет надвишава средната цена на автобусния билет за същата дестинация, на 

командирования се изплащат пътни пари в размер на средната цена на автобусния билет.  

 5. Националният институт на правосъдието изплаща разходите на преподавателите в 

пълен размер за пътни пари срещу представяне на съответен документ съгласно т. 4, без 

значение от вида на превозното средство. 

 

Забележка: Стойността на средната цена на автобусния билет е средноаритметичната 

цена, представляваща съотношението между най-ниската и най-високата цена на билета на 

автобусния превоз, взета от официалната интернет страницата на автогара за дадения маршрут. 

Ако съответната автогара не разполага с интернет страница, взима се цена от един автобусен 

превозвач по същия маршрут.“ 

 

  

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 56. Тези правила са приети на основание чл. 253, т. 4 от Закона за съдебната от 

Управителния съвет на Националния институт на правосъдието с решение по т. 5 по 

Протокол № 130/19.12.2022 г. 

 

§ 57. Тарифата на възнагражденията за обучителна дейност на НИП (Приложение 

№ 1 към чл. 8, ал. 3) се прилага за обучителни дейности, възложени през 2022 г. и 

предвидени за изпълнение през 2023 г. при спазване на съответния ред. 

 

§ 58. Тарифата на възнагражденията за обучителна дейност на НИП (Приложение 

№ 1 към чл. 8, ал. 3) се прилага за всички обучителни и/или други дейности, с изключение 

на провежданите в рамките на европейски или международни проекти или партньорства, 

когато същите предвиждат други правила и финансови условия за възнаграждение. 

 

§ 59. Редът и условията, предвидени в Приложение № 7 към чл. 53, не се прилагат 

за Договор № РД-15-31/28.08.2020 г. за възлагане на логистично и техническо 

обезпечаване и хотелско настаняване за обучителни дейности и други, свързани с тях 

събития, провеждани от НИП по проект „Правосъдие през 21 век – развиване на 

професионална компетентност и интегритет на магистратите и съдебните служители“, 

финансиран по Оперативна програма „Добро управление“. Същият се изпълнява при 

спазване на Приложение №7 от Вътрешните правила, приети от УС на НИП с решение 

по т. 1 от Протокол № 110/03.12.2018 г., в сила от 01.01.2019 г., изм. и доп. с решение 

по т. 2 от Протокол № 115/02.12.2019 г., в сила от 01.01.2020 г., изм. и доп. с решение 

по т. 2 от Протокол № 125/20.12.2021 г., в сила от 20.12.2021 г. , изм. и доп. с решение 

по т. 2 от Протокол № 129/03.10.2022 г. 

 

§ 60. Тези правила влизат в сила от 1 януари 2023 г. 

 

 

 

 

      /П/ 

ГАЛИНА ЗАХАРОВА           

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ВЪРХОВНИЯ   

 КАСАЦИОНЕН СЪД И 

                 ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС НА НИП 

 


