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	Национален институт на правосъдието




ДЛЪЖНОСТНА  ХАРАКТЕРИСТИКА
За длъжността " Директор"
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
Код по НКПД: 1223  7003
Минимален ранг за длъжността:   І

ІІ. МЯСТО НА ДЛЪЖНОСТТА В ОРГАНИЗАЦИЯТА / ПОДЧИНЕНОСТ/
1. Пряк ръководител: Председател на УС на НИП
2. Подчинени длъжности: Заместник директори и служителите на НИП
3. Заместван от : Заместник директори
4. Заместващ : няма
III.
ОСНОВНА ЦЕЛ НА ДЛЪЖНОСТТА
Управлява и представлява Националния институт на правосъдието.
ІV. ПРЕКИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ
1. Изпълнява решенията на УС на НИП;
2. Организира дейността на Института и го управлява;

3. Разработва и представя за одобрение от УС: учебната програма на Института, годишния бюджет на Института, вътрешните правила за дейността на Института, годишни и други отчети, изисквани от УС, тригодишен стратегически план на Института, предвиждания за годишните бюджети и други документи;

4. Представлява НИП пред физически и юридически лица в страната и чужбина;
5. Грижи се за поддържането и разширяването на международната дейност на НИП и контактите с чуждестранни партньори;
6. Назначава и освобождава служителите на НИП;

7. Отговаря за правилното разходване на средствата на НИП, както и за опазване имуществото на НИП;

8. Осъществява общ контрол за спазването на финансовата и трудовата дисциплина;

9. Участва в планирането, провеждането и контрола на учебната дейност на НИП;

10. Съгласува със заместник директорите, директорите на дирекции и преподавателите структурата и съдържанието на семинарите;

11. Иницира и участва в работните срещи на екипа на НИП;

12. Извършва други задачи, необходими за осъществяването на дейността на НИП в съответствие със закона, Правилника на НИП, вътрешните правила на Института и решенията на УС.
V.
ВЪЗЛАГАНЕ И ПЛАНИРАНЕ НА РАБОТАТА
А. Възлагане на работата:от  Председател на УС на НИП 

Б. Планиране на работата:
След възлагане на задачите, работата се планира самостоятелно при спазване на съответната нормативна уредба.
VI. ОТГОВОРНОСТИ СВЪРЗАНИ  С  ОРГАНИЗАЦИЯТА  НА РАБОТАТА, УПРАВЛЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА И РЕСУРСИТЕ
А. Персонал: Служителите на НИП
Б. Финансови ресурси:/размер и вид на отговорността/
Материално отговорно лице.

 В. Оборудване и други ресурси:
Носи професионална отговорност за съхраняване на зачислените компютърни конфигурации, телефонни апарати и друга офис техника и обзавеждане.
VII.
ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ
1. Взема решения във връзка с изпълнението на преките задължения, при съгласуване с Председател на УС на НИП.
2. Подпомага вземането на решения на по-високо равнище чрез анализи,мнения, препоръки и предложения.
VІІІ.
КОНТАКТИ И ПРЕДСТАВИТЕЛНИ ФУНКЦИИ
1. Осъществява редовно контакти с прекия си ръководител и със служителите в            НИП при изпълнение на служебните си задължения.
2. При необходимост осъществява контакти и с други органи и организации.
ІХ. ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА

Зачита личното достойнство и правата на всеки ръководител или служител в НИП. При изпълнение на своите задължения не разпространява информация от личен характер, коя​то би могла да накърни личното достойнство на ръководител или служител в НИП. Служителят е длъ​жен да бъде лоялен към работодателя, като не злоупотребява с него​вото доверие и не разпространява поверителни за него сведения, както и да пази доброто име на НИП.

Х. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА
· Нормативни изисквания за заемане на длъжността
1. Образование: висше юридическо образование и правоспособност;
2. Трудов стаж: отговоря на изискванията за стаж по чл. 164 , ал. 7 от ЗСВ.

3.  Лицето да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер или лишавано по съдебен ред от правото да заема съответната длъжност;

4. Да притежава високи професионални и нравствени качества и практически опит в съдебната система.
· Допълнителни изисквания за заемане на длъжността

1. Управленски опит в съдебната система и/или държавната 
администрация;

2. Познания в областта на международното право и европейската  
интеграция;

3. Опит в областта на юридическото образование или обучението на 
магистратите.

Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни или структурни промени.
Изготвил:                                                  Утвърдил:
Запознат съм с (имам екземпляр от) длъжностната характеристика.
Служител:...........................................................................................................
Дата:
...................




Подпис:..........................
