П Р А В И Л Н И К
за организацията на дейността на
Националния институт на правосъдието и на неговата администрация
Приет от Висшия съдебен съвет, Протокол № 28 от 12.09.2007 г.,
обн., ДВ, бр. 76 от 21.09.2007 г., в сила от 21.09.2007 г., изм. и доп. ДВ, бр. 65 от 24.08.2011 г.,
(извадка)
Раздел II
Задължителен курс на първоначално обучение за кандидати за младши съдии и кандидати за младши прокурори
 (първоначално обучение)
Чл. 35. (1) Висшият съдебен съвет приема с решение окончателния списък на одобрените кандидати за младши съдии и младши прокурори по съответните длъжности, съобразно заявеното им желание.  

(2) Решението на Висшия съдебен съвет по предходната алинея се изпраща на Националния институт на правосъдието за осъществяване на задължителното първоначално обучение.  

(3) Курсът на първоначално обучение на кандидатите за младши съдии и младши прокурори е девет месеца и започва през месец септември на съответната година. Датата на започване на курса се определя от директора на Националния институт на правосъдието.  

(4) През време на обучението кандидатите за младши съдии и за младши прокурори получават стипендия от бюджета на Националния институт на правосъдието в размер на седемдесет на сто от основното възнаграждение на младши съдия и младши прокурор.  

(5) Издръжката на обучаваните за периода на обучението се покрива от тяхната  стипендия. Разходите за обучението са за сметка на Националния институт на правосъдието. 

Чл. 36. (1) По време на обучението на обучаваните се поставя текуща оценка, която се формира от участието им в учебните занятия и резултатите от възложените им писмени работи. Оценката съдържа и описателна част, в която постоянните преподаватели изразяват впечатлението си от придобитите от курсиста знания и умения. 

(2) В края на обучението кандидатите за младши съдии и младши прокурори полагат писмен и устен практически изпити, които се оценяват по шестобалната система. 

(3) Изпитите по ал. 2 се провеждат от комисия, определена от Висшия съдебен съвет, в състав председател и четирима членове, която включва съдии и прокурори. В комисията не могат да участват постоянни преподаватели в Националния институт на правосъдието, както и членове на Висшия съдебен съвет. 

(4) Резултатите от писмения и устния изпит се обявяват на общодостъпно място в сградата на Националния институт на правосъдието и на страницата му в интернет. 

Чл. 36а. (1) За резултатите от изпитите се изготвя обща изпитна оценка, която представлява средноаритметично от сбора от оценката от писмения и устния изпит, и се изпраща на Висшия съдебен съвет. 

(2) Успешно завършил обучението е кандидат за младши съдия и младши прокурор който е получил обща изпитна оценка не по-ниска от много добър “4,50”.  

(3) За кандидатите за младши съдия и младши прокурор, които не са завършили успешно обучението, се насрочва повторно писмен и устен изпит не по-рано от един месец и не по-късно от 2 месеца от обявяване на оценките от изпитите по ал. 2 на настоящия член. При повторно получена оценка от изпитите, по-ниска от много добър „4.50”, кандидатът не се назначава на длъжност младши съдия и младши прокурор. 

(4) За успешното завършване на задължителното първоначално обучение, Националният институт на правосъдието издава на кандидатите за младши съдии и младши прокурори удостоверение, съдържащо текущата оценка и оценките от изпитите, което се изпраща на Висшия съдебен съвет и на административните ръководители на съответните органи на съдебната власт и се взема предвид при по-нататъшното им атестиране. 

 (5) Висшият съдебен съвет приема Правила за статута на кандидатите за младши съдии и младши прокурори по време на задължителното им първоначално обучение в Националния институт на правосъдието, както и Правила за провеждането 

на финалните изпити на кандидатите за младши магистрати в края на задължителното първоначално обучение в Националния институт на правосъдието.     

(6) Управителният съвет на Националния институт на правосъдието приема Методика към Правилата за провеждането на финалните изпити на кандидатите за младши магистрати в края на задължителното първоначално обучение в Националния институт на правосъдието, както и Вътрешни правила за реда и организацията на задължителното първоначално обучение. 

Чл. 37. Националният институт на правосъдието осъществява методическо ръководство на младшите съдии и младшите прокурори след завършване на курса на първоначално обучение, докато заемат съответната длъжност.  

Чл. 38. Националният институт на правосъдието подпомага организирането и осъществяването на работата на младшите съдии и младшите прокурори с наставниците по чл. 242 от Закона за съдебната власт.  

Чл. 39. Националният институт на правосъдието провежда с младшите съдии и младшите прокурори най-малко веднъж годишно среща с цел обсъждане на проблемни въпроси, свързани с обучението им в органите на съдебната власт.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Раздел V
Преподаватели. Наставници. Кореспонденти и координатори
Чл. 47. Дейността по задължителното първоначално обучение и по поддържане и повишаване на квалификацията на лицата по чл. 249, ал. 1, т. 2 ЗСВ се осъществява от постоянни и временни преподаватели.  

Чл. 48. Постоянни преподаватели към Националния институт на правосъдието  могат да са съдии, прокурори, следователи, преподаватели и научни сътрудници по правни науки.  

Чл. 49. (1) За постоянни преподаватели към Националния институт на правосъдието  могат да бъдат привличани лица, които:  

1. притежават високи професионални и нравствени качества;  

2. имат най-малко 8 години стаж;  

3. имат опит в обучението на магистрати и/или на съдебни служители;  

4. са преминали специализиран курс за обучение на обучители.  

(2) Постоянните преподаватели се подбират при спазване принципите на компетентност, прозрачност, публичност и равен достъп.  

(3) Постоянните преподаватели се одобряват от управителния съвет по предложение на директора.  

Чл. 50. (1) Съдиите, прокурорите и следователите, привлечени като постоянни преподаватели, се командироват за срок една година от Висшия съдебен съвет по предложение и за сметка на Националния институт на правосъдието. Срокът може да бъде удължаван ежегодно след оценяване работата на постоянния преподавател от управителния съвет на Националния институт на правосъдието в рамките на обща продължителност пет години. 

 (2) Постоянните преподаватели, които не са съдии, прокурори или следователи, работят по трудово правоотношение. За този период те получават от Националния институт на правосъдието възнаграждение в размер на възнаграждението на съдия в окръжен съд.  

(3) Средствата за възнагражденията на постоянните преподаватели задължително се включват в бюджета на Националния институт на правосъдието.  

Чл. 51. Постоянните преподаватели:  

1. преподават в курсовете за задължително първоначално обучение, задължителна начална квалификация и задължителната текуща квалификация;  

2. подготвят учебни материали и пособия;  

3. участват в изготвянето и актуализирането на учебната програма;  

4. дават текуща оценка на обучаваните;  

5. участват в подготовката на изпитите по чл. 258, ал. 2 от Закона за съдебната власт  

6. могат да преподават и в курсовете за текуща квалификация.  

Чл. 52. (1) Временни преподаватели към Националния институт на правосъдието  могат да бъдат представители на науката и практиката, които:  

1. са специалисти в конкретната област, в която ще преподават;  

2.притежават високи професионални и нравствени качества;  

3. имат преподавателски опит или са преминали специализиран курс за обучение на обучители.  

(2) Временните преподаватели се подбират при спазване принципите на компетентност, прозрачност, публичност и равен достъп.  

Чл. 53. Временните преподаватели се привличат за конкретни учебни курсове или мероприятия. Тяхното възнаграждение се определя от управителния съвет.  

Чл. 54. (1) Административният ръководител на съответния съд или прокуратура след вземане на неговото съгласие определя със заповед съдия или прокурор - наставник на младшия съдия или младшия прокурор, като уведомява за това директора на Националния институт на правосъдието  и Висшия съдебен съвет.  

(2) Основните функции на съдиите и прокурорите наставници са:  

1. да обучават и подпомагат професионалното развитие на младшите съдии, младшите прокурори и младшите следователи под методическото ръководство на Националния институт на правосъдието;  

2. да оценяват периодично младшите съдии и младшите прокурори по правила, приети от управителния съвет на Националния институт на правосъдието, като резултатите от оценката се вземат предвид при атестирането им;  

3. да дават препоръки до Националния институт на правосъдието  за подобряване и актуализиране на учебните програми;  

4. да участват в дейностите на Националния институт на правосъдието  за подготовка на следващата учебна година.  

(3) Националният институт на правосъдието организира работни срещи и обучения на съдиите и прокурорите наставници, подпомага тяхната дейност и следи за изпълнение на техните задължения като наставници.  

(4) За дейността си като наставници съдиите и прокурорите получават възнаграждение в размер, определен с акт на управителния съвет на Националния институт на правосъдието.  

Чл. 55. (1) Процесът по формиране на тематиката и осъществяването на учебната дейност на Националния институт на правосъдието  на национално и регионално ниво се подпомага от съдии и прокурори - кореспонденти и координатори към съответните съдилища и прокуратури  

(2) За дейността си като кореспонденти и координатори съдиите и прокурорите сключват договор с Националния институт на правосъдието  и получават възнаграждение в размер, определен с акт на управителния съвет.  

Чл. 56. Управителният съвет на Националния институт на правосъдието  одобрява помагала, ръководства и други помощни материали, улесняващи организацията на работата на съдиите и прокурорите наставници, кореспонденти и координатори.  

