
Оценяването и класирането на кандидатите се осъществява по 

точкова система въз основа на следните критерии: 

Критерий 1. Орган на съдебната власт, в който е заеманата длъжност 

Групи (подредени по възходящ ред) 

Първа група  

Районен съд  

Военен съд  

Окръжен съд / Софийски градски съд  

Административен съд  

Районна прокуратура 

Окръжна прокуратура / Софийска градска прокуратура вкл. окръжни следствени 

отдели 

Военна прокуратура  

Национална следствена служба  

Втора група 

Апелативен съд  

Военноапелативен съд  

Апелативна прокуратура  

Военноапелативна прокуратура  

Върховен касационен съд  

Върховен административен съд  

Върховна касационна прокуратура  

Върховна административна прокуратура 

Висш съдебен съвет 

Инспекторат към Висшия съдебен съвет 

Критерий 2. Ниво на владеене на английски език В2, С1 или С2; 

Критерий 3. Комплексна оценка от последното атестиране („добра”, „много 

добра”); 

Критерий 4. Стаж в съдебната система; 

Критерий 5. Опит като наставник; 

Критерий 6. Опит като постоянен или временен преподавател в НИП; 

Критерий 7. Опит като координатор на мрежа/и; 

Критерий 8. Относимост на заявената тема към заеманата длъжност в орган 

на съдебната власт. 


