
  



 

1 

Годишният план за дейността на Националния институт на правосъдието за 2023 г. е 

основен инструмент за изпълнение на приоритетите, изведени като хоризонтални политики 

в Стратегическия план на НИП 2023 – 2026 г., приет от Управителния съвет на Института с 

решение по Протокол № 130/19.12.2022 г. 

Годишният план очертава основни мерки и дейности, които следва да бъдат 

разработени през годината в изпълнение на утвърдените хоризонтални политики, като 

конкретизира източниците за тяхното финансиране, начините на изпълнение и очакваните 

резултати. 

 Формулираните мерки и дейности се основават на Закона за съдебната власт и 

подзаконовите му актове, Правилника за организацията на дейността на Националния 

институт на правосъдието и на неговата администрация, Вътрешните правила за 

организацията и реда на обучителната дейност на НИП, като отразяват стратегически 

документи и поети европейски и международни ангажименти на Република България, както 

следва:  

• Съобщение на Комисията „Гарантиране на справедливост в ЕС — европейска 

стратегия за съдебно обучение за периода 2021 – 2024 г.“;  

• Стратегически план на Европейската мрежа за съдебно обучение 2021 – 2027; 

• Заключения на Съвета относно насърчаване на обучението на специалисти в областта 

на правосъдието от 8 март 2021 г.;  

• Принципи за съдебно обучение, приети от Европейската мрежа за съдебно обучение 

на 10 юни 2016 г.; 

• Пътна карта за изпълнение на Актуализираната стратегия за продължаване на 

реформата в съдебната система; 

• Национална стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи 

финансовите интереси на ЕС 2021 – 2027 г. 

• Национална програма за превенция и защита от домашно насилие; 

• Национална стратегия за превенция и противодействие на корупцията в Република 

България (2021 – 2027 г.) и Пътна карта за изпълнението ѝ;  

• Национална програма за предотвратяване и противодействие на трафика на хора и 

закрила на жертвите; 

• План за действие за ограничаване на рисковете от изпиране на пари и финансиране 

на тероризма; 

• Стратегия за превенция на престъпността (2021 – 2030 г.); 

• Стратегия на Европейския съюз за правата на детето; 

• Задълженията, произтичащи от Конвенцията на ООН против изтезанията и други 

форми на жестоко, нечовешко или унизително отнасяне или наказание; 
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• Задължения, произтичащи от Конвенцията за борба с подкупването на чужди 

длъжности лица в международните търговски сделки на Организацията за 

икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) 

• Задължения, произтичащи от Конвенцията  на Съвета на Европа за закрила на децата 

срещу сексуална експлоатация и сексуално насилие (Конвенция Ланзароте); 

• План за действие относно мерките за изпълнение на намеренията на Република 

България за присъединяване към Валутния механизъм (ERM II) и към Банковия съюз, 

одобрен с Решение № 926/20.12.2018 г. от Министерския съвет; 

• Конвенция за достъп до информация, участие на обществеността в процеса на 

взимане на решения и достъп до правосъдие по въпроси на околната среда (Орхуска 

конвенция); 

• Ангажименти на НИП, произтичащи по проекта на Висшия съдебен съвет 

„Въвеждане на способи за алтернативно разрешаване на спорове (АРС) в съдебната 

система в България – пилотно въвеждане на задължителна съдебна медиация; 

доизграждане на мрежата от съдебни центрове във всички окръжни райони на 

страната; разработване на стратегия за пълноценно използване на други 

алтернативни способи за разрешаване на спорове“, предвиден в Националния план 

за възстановяване и устойчивост; 

• Ангажименти на НИП в изпълнение на чл. 67, ал. 2 от Закона за хората с увреждания. 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

I. Обучение за формиране и развиване на мултидисциплинарни компетентности в 

съдебната система 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Съдебно обучение, основано на утвърдени стандарти за ефективно изпълнение на 

съдийски, прокурорски, следователски длъжности и длъжност административен 

ръководител в органите на съдебната власт; 

2. Стратегически приоритети в съдебното обучение: обучение, насочено към 

утвърждаване на върховенството на закона и защита на основните права; спазване на 

правилата за етично поведение и интегритет; формиране и развиване на 

професионални правни компетентности и личностни (неюридически) умения; 

утвърждаване на юридическото чуждоезиково обучение като неразделна част от 

съдебното обучение; 

3. Разработване на учебни материали и ресурси в съответствие с утвърдените стандарти 

за съдебно обучение; 

4. Въвеждане на индивидуализиран подход към обучаемите в учебния процес при 

отчитане на специфичния професионален опит и мотивация. 
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Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на 

изпълнение 

Очаквани резултати 

и срок за 

изпълнение 

Планиране, 

подготовка и 

провеждане на 

първоначално и 

текущо обучение 

в съответствие със 

стандартите за 

съдебно обучение 

и стратегическите 

приоритети в 

обучителната 

дейност 

Бюджет на НИП; 

ОП “Добро 

управление“;  

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 –

2021 

Прилагане на 

стандартите, 

отчитащи 

необходимите умения 

и компетентности на 

съдията, прокурора, 

следователя и 

административния 

ръководител във 

всеки етап от 

обучителната дейност 

– планиране, подбор 

на съдебни 

обучители, 

разработване на 

учебни 

програми/планове и 

ресурси за обучение. 

Взаимодействие с 

формираните 

общности от 

професионалисти в 

рамките на Форума по 

права на човека на 

НИП при планиране и 

провеждане на 

обучителната 

дейност. 

Взаимодействие с 

Програмния съвет на 

НИП 

Добре подготвени и 

мотивирани съдии, 

прокурори, 

следователи и 

съдебни служители 

за посрещане на 

глобалните 

предизвикателства. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Разработване на 

самообучителни 

ресурси, 

практически 

ориентирани и в 

съответствие със 

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 –

2021 

Работни групи от 

съдебни обучители, 

магистрати и 

експерти за 

разработване на 

ресурсите.  

Ресурсите на НИП са 

ключов инструмент 

за формиране и 

надграждане на 

необходимите 

компетентности и 
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стандартите за 

съдебно обучение 

Взаимодействие с 

органите на съдебната 

власт.  

Мярката се изпълнява 

при спазване на 

условията и графика  

на проекта на НИП 

„Модерна среда за 

обучение на съдии, 

прокурори, 

следователи и други 

представители на 

професионалната 

общност“ 

стимулиращи 

развитието на 

личностни и 

социални умения в 

съдебната система.  

Срок за изпълнение: 

30 април 2024 г. 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

II. Общността на НИП – многообразна и отдадена на мисията на Института 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Усъвършенстване на системата за обучение на обучители на НИП с възможности за 

развиване и надграждане на преподавателски умения и компетентности;  

2. Създаване на мултидисциплинарни общности от съдебни обучители, магистрати, 

съдебни служители и експерти в подкрепа на обучителната дейност; 

3. Ефективно взаимодействие между НИП и преминалите задължително първоначално 

обучение – реализиране на стратегически проект „Алумни клуб на НИП“; 

4. Разгръщане на взаимодействието между НИП и органите на съдебната власт – 

реализиране на стратегически проект „Посланици на НИП на работното място“ и 

модернизиране на регионалната рамка за сътрудничество на НИП с органите на 

съдебната власт. 

Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на 

изпълнение 

Очаквани резултати 

и срок на изпълнение 

Укрепване и 

надграждане на 

Форума по права 

на човека на НИП 

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм, 2014 – 

2021 

Сътрудничество с 

Норвежката съдебна 

администрация за 

укрепване и 

надграждане на 

Форума по права на 

човека.  

Утвърждаване на 

Форума по права на 

човека като 

пълноценен 

инструмент за 

планиране на 

цялостната 
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Мярката се изпълнява 

при спазване на 

условията и графика 

по проекта на НИП 

„Модерна среда за 

обучение на съдии, 

прокурори, 

следователи и други 

представители на 

професионалната 

общност“ 

обучителна дейност 

на Института в 

съответствие с 

основните права.  

Срок за изпълнение:  

м. април 2024 г.  

Развиване и 

укрепване на 

общността на 

съдебните 

обучители 

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014– 

2021;  

ОП „Добро 

управление“;  

Бюджет на НИП 

Организиране на 

обучителни дейности 

за повишаване на 

уменията на 

съдебните обучителни 

на НИП. 

Координиране 

участието на 

съдебните обучители 

в международни 

обучения и проекти, 

включително и в 

рамките на 

Европейската мрежа 

за съдебно обучение 

Формиране и 

надграждане на 

умения на съдебен 

обучител. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Създаване и 

развиване на 

стратегически 

проект „Алумни 

клуб на НИП“ 

Бюджет на НИП Разработване на 

мерки за създаване и 

устойчиво развитие 

на Алумни общността 

на НИП – 

формулиране на 

правила за членове на 

клуба и приоритети 

на общността; 

обособяване на 

дигитално 

пространство на 

Алумни клуба на 

сайта на НИП 

Взаимодействие 

между НИП и 

преминалите 

обучение 

първоначално 

обучение 

магистрати. 

Срок за изпълнение: 

2023 – 2026 
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ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

III. Устойчивост и качество на обучителната дейност 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Постоянен процес на модернизиране на формите и методите на обучение и 

самообучение; 

2. Насърчаване и последователно провеждане на обучение на работното място – 

реализиране на стратегически проект „Споделени пространства за съдебно обучение 

на НИП“; 

3. Разработване на текущи анализи за въздействието на проведените обучителни 

дейности върху професионалното поведение на обучаемите като елемент от процеса на 

оценяване; 

4. Пълноценно интегриране на новите технологии в учебния процес, обучителните 

дейности и ресурси на Института. 

Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на изпълнение Очаквани 

резултати и срок на 

изпълнение 

Провеждане на 

модерен учебен 

процес в 

първоначалното и 

текущото съдебно 

обучение 

Бюджет на 

НИП;  

ОП „Добро 

управление“;  

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 

– 2021 

Прилагане на форми, 

методи и ресурси на 

съдебно обучение, 

ориентирани към 

развиване на 

мултидисциплинарни 

компетентности; 

Усъвършенстване на 

дигиталното учебно 

съдържание; 

Постоянен процес на 

интегриране на новите 

технологии в съдебното 

обучение 

Създадена система за 

устойчивост и 

качество на 

обучителната 

дейност на НИП чрез 

модерен учебен 

процес, интегриращ 

информационните и 

комуникационните 

технологии и 

достъпните учебни 

ресурси. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Прилагане на 

модел на съдебно 

обучение на 

работното място 

чрез създадените 

споделени учебни 

Програма 

„Правосъдие“ 

на Норвежкия 

финансов 

Провеждане на дейности 

за обмяна на 

професионален опит в 

споделените учебни 

пространства 

Утвърждаване на 

споделените 

пространства като 

„зона на НИП“ в 

органите на 

съдебната власт за 
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пространства в 

органите на 

съдебната власт 

механизъм 2014 

– 2021 

обмен на 

професионален опит. 

Срок за изпълнение:  

постоянен 

Ефективно 

сътрудничество на 

НИП с органите 

на съдебната власт 

по Програмата за 

регионално 

обучение 

Бюджет на НИП Провеждане на обучения 

по Програмата за 

регионално обучение 

Програмата за 

регионално обучение 

– ефективен 

инструмент за 

развиване на умения 

и компетентности по 

апелативни съдебни 

райони. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Усъвършенстване 

на нормативната 

рамка на 

съдебното 

обучение 

-  Изменения и допълнения 

в разпоредбите на чл. 249 

– 263 от Закона за 

съдебната власт 

Модерна нормативна 

рамка на съдебното 

обучение. 

Взаимодействие с 

Програмния съвет 

на НИП 

- Провеждане на 

консултации с 

Програмния съвет за 

усъвършенстване на 

учебния процес и 

укрепване на 

преподавателския 

капацитет на Института 

Качествено съдебно 

обучение въз основа 

на ефективно 

взаимодействие и 

планиране. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

IV. Засилено сътрудничество за качествено и ефективно правосъдие 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Развиване на сътрудничеството с професионалните съсловни организации на съдиите, 

прокурорите, следователите и съдебните служители; 

2. Взаимодействие с организациите и институциите, отговарящи за обучението на други 

юридически професии за провеждане на междупрофесионално обучение на 

практикуващите специалисти в областта на правосъдието; 
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3. Създаване на платформа за развиване на междупрофесионално обучение и споделяне 

на професионален опит между юридическите професии. 

Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на 

изпълнение 

Очаквани 

резултати и срок на 

изпълнение 

Постоянен диалог 

със съсловните 

професионални 

организации  

Бюджет на НИП 

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 – 

2021 

Развиване на общност 

„Съдебна етика“ в 

рамките на Форума по 

права на човека като 

устойчив инструмент 

за диалог със 

съсловните 

професионални 

организации на 

съдиите, прокурорите 

и следователи по 

въпросите на 

върховенството на 

закона и съдебния 

интегритет 

Общност „Съдебна 

етика“ като 

ефективен 

механизъм за 

взаимодействие и 

диалог със 

съсловните 

професионални 

организации.  

Срок за изпълнение:  

постоянен 

Споделяне на 

професионален 

опит между 

юридическите 

професии  

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 – 

2021  

Провеждане на 

обучения с участието 

на адвокати и 

споделяне на 

електронни ресурси в 

Портала за електронно 

обучение 

Развиване на култура 

на практикуващите 

юристи, основана на 

върховенството на 

закона, зачитането на 

основните права и 

взаимното доверие. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

V. Развиване на изследователски общности 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Формиране на политика по управление на знанието за осъществяване на 

изследователски проекти;  
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2. Развиване на аналитично-изследователска компетентност в съдебната система чрез 

модела на изследователски общности на НИП; 

3. Сътрудничество с висшите училища и институти на БАН за разработване на анализи 

и изследвания за целите на съдебното обучение 

4. Провеждане на обучителни дейности и разработване на учебни ресурси въз основа на 

анализите, разработени от изследователските общности. 

Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на 

изпълнение 

Очаквани резултати и срок 

на изпълнение 

Провеждане на 

изследвания и 

анализи за целите 

на съдебното 

обучение  

Бюджет на 

НИП 

Създаване на 

общности за 

реализиране на 

изследователски 

проекти в 

специфични 

области на 

правораздаването 

Разработени практически 

ориентирани анализи и 

организиране на дискусии с 

участието на професионалната 

общност. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Сътрудничество с 

академичната 

общност за целите 

на съдебното 

обучение 

Бюджет на 

НИП 

Планиране е на 

съвместни 

дейности и 

проекти. 

„Партньорства на знанията“ в 

подкрепа на съдебното 

обучение 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

VI. Активно участие на НИП в международния дневен ред на съдебното обучение 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Участие на НИП в Европейската мрежа за съдебно обучение на различни нива – 

управителни комитети на проекти и инициативи, работни групи и подгрупи, обучения 

и обмени; 

2. Засилено сътрудничество с европейски и международни институции, организации, 

мрежи, обучителни институти и школи, насочено към трансгранично обучение и 

реализиране на съвместни проекти за подкрепа на правосъдието; 

3. Подкрепа на обучителни институции от страните – кандидатки за членство в ЕС, 

Западните Балкани и страните от Източното партньорство за утвърждаване на 

ценностите на Европейския съюз и върховенството на правото; 
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4. Разработване на съвместни инициативи в първоначалното и текущото обучение с 

участието на сродни обучителни институции и школи. 

Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на изпълнение Очаквани 

резултати и срок на 

изпълнение 

Активно участие в 

Европейската 

мрежа за съдебно 

обучение 

Бюджет на НИП;  

ЕМСО 

Участие на НИП в:  

-Управителен комитет на 

ЕМСО по проект 

„Западни Балкани II“;  

- ad hoc група на ЕМСО  за 

подготовка на форума за 

съдии „Judges@Europe” за 

2023 г.;  

 - работни групи 

„Програми“, „Методи за 

съдебно обучение“ и 

„Програма за обмен“; 

- подгрупите на работна 

група „Програми“ на 

ЕМСО  по наказателно, 

гражданско,  

административно 

правосъдие и права на 

човека.  

Координиране на 

обучения и обмени в 

рамките на Мрежата.  

Засилено 

сътрудничество на 

европейско ниво за 

развиване на умения 

и компетентности. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Обмяна на опит за 

развитие на 

професионални 

умения и 

компетентности с 

международни 

организации и 

обучителни 

институции  

ОП „Добро 

управление“; 

Норвежки 

финансов 

механизъм 2014-

2021 

Програма 

„Правосъдие“ на 

Провеждане на дейности 

за обмяна на опит на 

международно ниво; 

участие в проекти по 

програма „Правосъдие“ 

на Европейската комисия;  

Реализиране на проекти с 

международно участие в 

Развиване на 

трансграничното 

сътрудничество и 

укрепване на 

взаимното доверие.  

Срок за изпълнение: 

постоянен 
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Европейската 

комисия 

областта на съдебното 

обучение. 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

VII. Модерна учебна среда за развиване на професионална компетентност и 

практически умения 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Създаване на модерен учебен център на Националния институт на правосъдието, 

осигуряващ качествена среда за обучение и подкрепа на иновациите; 

2. Постоянен процес на обновяване на техническата и технологичната инфраструктура 

като структурни елементи на модерната учебна среда; 

3. Дигиталното присъствие на НИП като структурен елемент от процеса на 

усъвършенстване на онлайн комуникацията на Института с професионалната общност. 

Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на изпълнение Очаквани 

резултати и срок на 

изпълнение 

Изграждане на 

учебен комплекс 

за съдебно 

обучение в Банкя  

От бюджета на 

съдебната власт 

Провеждане на 

процедури по ЗОП  за 

реализиране на следните 

дейности: 

- възстановяване на 

строителни книжа и 

архитектурно заснемане 

на сградите.  

- възлагане на външни 

експерти за изработване 

на концепция  за 

реконструкция на 

съществуващи сгради, 

която да съответства на 

потребностите и целите 

на учебния комплекс и да 

отговаря на 

функционалностите на 

населеното място.  

- изготвяне на техническо 

задание за провеждане на 

Модерен учебен 

комплекс с 

подходящи 

обучителни зали, 

мултифункционални 

учебни пространства 

за групова, 

практическа работа и 

самоподготовка, 

както и условия за 

настаняване на 

обучаеми и 

обучители.  

Срок за изпълнение: 

постоянен 
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обществена поръчка за 

изработване на 

архитектурен проект. 

Текущо 

модернизиране на 

учебната среда  

Бюджет на НИП Въвеждане на нови 

технологични решения  

за провеждането на 

модерен учебен процес. 

Провеждане на 

учебен процес в 

модерна учебна 

среда. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

VIII. Организационно развитие и укрепване на НИП  

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Развиване на култура на принадлежност и приобщаване на служителите на НИП към 

мисията на Института; 

2. Развиване на екипността като модел на работа на служителите на НИП; 

3. Надграждане на програмата за професионално развитие и атестиране на служителите 

на НИП; 

4. Повишаване на капацитета на служителите на НИП за работа в модерна учебна среда. 

Мерки и 

дейности 

Финансиране Начин на изпълнение Очаквани 

резултати и срок на 

изпълнение 

Развиване култура 

на принадлежност 

към мисията на 

НИП, развиване 

на екипността и 

повишаване на 

капацитета на 

служителите за 

работа в модерна 

учебна среда 

Бюджет на НИП Провеждане на регулярни 

срещи за обмяна на опит 

и обучения за 

служителите на НИП. 

Разработена дигитална 

среда с информационни 

материали и добри 

практики, свързани с 

професионално 

изпълнение на 

служебните задължения и 

преодоляване на стреса 

на работното място. 

Повишена екипност, 

мотивация, умения и 

компетентности на 

служителите на 

НИП. 

Подкрепа и развитие 

на култура за 

иновации, 

професионализъм и 

споделяне на добри 

практики. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 
 


