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Годишният план за дейността на Националния институт на правосъдието за 2024 г. е 

основен инструмент за изпълнение на приоритетите, изведени като хоризонтални политики в 

Стратегическия план на НИП 2023 – 2026 г., приет от Управителния съвет на Института на 

19.12.2022 г. 

Годишният план очертава мерки и дейности, които следва да бъдат осъществени през 

годината в изпълнение на утвърдените политики, като конкретизира източниците за тяхното 

финансиране, начините на изпълнение и очакваните резултати. 

Планът се основава на Конституцията, Закона за съдебната власт и подзаконовите му 

актове, Правилника за организацията на дейността на Националния  институт на правосъдието 

и на неговата администрация, Вътрешните правила за  организацията и реда на обучителната 

дейност на НИП и отразява стратегически документи и поети европейски и международни 

ангажименти на Република България, както следва: 

• Становища на Консултативния съвет на европейските съдии и на Консултативния съвет 

на европейските прокурори към Комитета на министрите на Съвета на Европа 

• Съобщение на Комисията „Гарантиране на справедливост в ЕС — европейска стратегия 

за съдебно обучение за периода 2021 – 2024 г.“; 

• Стратегическият план на Европейската мрежа за съдебно обучение 2021 – 2027; 

• Заключенията на Съвета относно насърчаване на обучението на специалисти в областта 

на правосъдието от 8 март 2021 г.; 

• Принципите за съдебно обучение, приети от Европейската мрежа за съдебно обучение 

на 10 юни 2016 г.; 

• Наръчник на методологията на съдебно обучение в Европа, ЕМСО, 2016 г. 

• Национална стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи 

финансовите интереси на ЕС 2021 – 2027 г. 

• Национална програма за превенция и защита от домашно насилие; 

• Национална стратегия за превенция и противодействие на корупцията в Република 

България (2021 – 2027 г.) и Пътна карта за изпълнението ѝ; 

• Национална програма за предотвратяване и противодействие на трафика на хора и 

закрила на жертвите; 

• План за действие за ограничаване на рисковете от изпиране на пари и финансиране на 

тероризма; 

• Стратегия за превенция на престъпността (2021 – 2030 г.); 

• Стратегия на Европейския съюз за правата на детето; 
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• Задълженията, произтичащи от Конвенцията на ООН против изтезанията и други форми 

на жестоко, нечовешко или унизително отнасяне или наказание; 

• Задължения, произтичащи от Конвенцията за борба с подкупването на чужди длъжности 

лица в международните търговски сделки на Организацията за икономическо 

сътрудничество и развитие (ОИСР) 

• Задължения, произтичащи от Конвенцията на Съвета на Европа за закрила на децата 

срещу сексуална експлоатация и сексуално насилие (Конвенция Ланзароте); 

• План за действие относно мерките за изпълнение на намеренията на Република България 

за присъединяване към Валутния механизъм (ERM II) и към Банковия съюз, одобрен с 

Решение № 926/20.12.2018 г. от Министерския съвет; 

• Конвенция за достъп до информация, участие на обществеността в процеса на взимане 

на решения и достъп до правосъдие по въпроси на околната среда (Орхуска конвенция); 

• Разпоредби на НПК, въвеждащи необходима подготовка и специализирано обучение в 

областта на правата на детето на съдиите, прокурорите и разследващите органи по дела 

за престъпления, извършени от непълнолетни, обнародвани в ДВ, бр. 48/02.06.2023 г. в 

сила от 01.09.2023 г. 

• Ангажименти на НИП в изпълнение на чл. 67, ал. 2 от Закона за хората с увреждания 

относно разработването на обучителни програми за хора с увеждания; 

• Други национални и стратегически документи. 
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ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

I. Обучение за формиране и развиване на мултидисциплинарни компетентности в съдебната 

система 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Съдебно обучение, основано на утвърдени стандарти за ефективно изпълнение на 

съдийски, прокурорски, следователски длъжности и длъжност административен 

ръководител в органите на съдебната власт; 

2. Стратегически приоритети в съдебното обучение: обучение, насочено към 

утвърждаване на върховенството на закона и защита на основните права; спазване на 

правилата за етично поведение и интегритет; формиране и развиване на 

професионални правни компетентности и личностни (неюридически) умения; 

утвърждаване на юридическото чуждоезиково обучение като неразделна част от 

съдебното обучение; 

3. Разработване на учебни материали и ресурси в съответствие с утвърдените стандарти 

за съдебно обучение; 

4. Въвеждане на елементи на индивидуализация в учебния процес при отчитане на 

специфичния професионален опит и мотивация на обучаемите. 

Мерки и дейности Финансиране Начин на изпълнение 

Очаквани 

резултати и срок на 

изпълнение 

Усъвършенстване 

на модела на 

задължително 

първоначално 

обучение 

Бюджет на НИП 

Подготовка на изменения в 

нормативната рамка; 

Въвеждане на модерни 

методически решения, 

свързани с провеждането и 

оценяването на 

първоначалното обучение – 

провеждане на практически 

стажове, водене на 

електронен дневник на 

обучаемите; подготовка на 

правила за провеждане на 

практическите стажове. 

Засилено взаимодействие с 

професионалната общност в 

процеса на подготовка, 

Професионално 

подготвени и 

мотивирани съдии, 

прокурори, 

следователи и 

съдебни служители 

за посрещане на 

глобалните 

предизвикателства 

 

 

Срок за изпълнение: 

постоянен 
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провеждане и оценяване на 

началното обучение. 

Интегриране на 

разработените 

самообучителните 

ресурси в 

обучителната 

дейност на НИП 

Бюджет на 

проект 

„Съвременна 

учебна среда за 

съдии, 

прокурори, 

следователи и 

други 

представители 

на 

професионалната 

общност“, 

изпълняван по 

програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 

-2021; 

Бюджет на НИП 

Провеждане на публично 

събитие за представяне на 

изготвените ресурси; 

Поетапно публикуване на 

ресурсите в Портала за 

електронно обучение на 

НИП; 

Поетапно разпространение 

на ресурсите в органите на 

съдебната власт; 

Подготовка на обществена 

поръчка за публикуване на 

невключените в издадените 

книги писмени материали;  

Самообучителните 

ресурси на НИП са 

ключов инструмент 

за формиране и 

надграждане на 

необходимите 

компетентности и 

стимулиращи 

развитието на 

личностни и 

социални умения в 

съдебната система. 

Срок за изпълнение: 

до края на 2024 г. 

Провеждане на 

обучения за 

професионално 

развитие на 

съдиите, 

прокурорите, 

следователите и 

съдебните 

служители 

Бюджет на НИП; 

Проекти по 

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 

– 2021; 

Обучения по 

Меморандума за 

сътрудничество 

с Базелския 

Подготовка и провеждане на 

обучения в съответствие със 

стандартите за съдебно 

обучение, отчитащи 

изменения в 

законодателството и 

практически въпроси на 

правоприлагането и 

съдебната практика, вкл. 

актуалната практика на 

Съда на Европейския съюз и 

на Европейския съд по 

правата на човека.  

Добре подготвени и 

мотивирани съдии, 

прокурори, 

следователи и 

съдебни служители 

за посрещане на 

глобалните 

предизвикателства; 

Срок за изпълнение: 

до края на 2024 г.  
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институт; 

Проект на НИП 

за детско 

правосъдие, 

финансиран от 

Фондация 

„Лъчезар 

Цоцорков“ 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

II. Общността на НИП – многообразна и отдадена на мисията на Института 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Усъвършенстване на системата за обучение на обучители на НИП с възможности за развиване 

и надграждане на преподавателски умения и компетентности; 

2. Развиване на мултидисциплинарните общности в областта на детското правосъдие и съдебната 

етика в подкрепа на обучителната дейност; 

3. Развиване на общността на наставниците в НИП - чрез засилено взаимодействие и провеждане 

на обучителни дейности за надграждане на умения и компетентности 

4. Ефективно взаимодействие между НИП и преминалите задължително първоначално обучение 

– развиване на стратегически проект „Алумни клуб на НИП“; 

5. Разгръщане на взаимодействието между НИП и органите на съдебната власт – развиване на 

стратегически проект „Посланици на НИП на работното място“ 

Мерки и дейности Финансиране Начин на изпълнение 
Очаквани резултати и срок 

на изпълнение 

Укрепване на 

общностите 

„Правосъдие за 

деца“ и „Съдебна 

етика“ 

Наставниците – част 

от общността на 

НИП 

Проект на НИП по 

програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия финансов 

механизъм 2014 – 2021; 

Проект на НИП, 

финансиран от 

фондация „Лъчезар 

Планиране и 

организиране на 

обучителни дейности 

за професионално 

развитие по 

инициатива на 

общностите; 

Създаване на онлайн 

Мултидисциплинарните 

общности като пълноценен 

инструмент за планиране на 

обучителна дейност на НИП 

за правосъдие за деца и 

етика; 

Развиване на уменията и 

компетентностите на 
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Цоцорков“ 

Бюджет на НИП 

форум на 

наставниците; 

организиране на 

целеви обучения за 

наставниците; 

Засилване на 

взаимодействието 

между наставниците и 

основните съдебни 

обучители в НИП 

наставниците за ефективно 

изпълнение на дейността им 

за подпомагане и подкрепа 

на обучаемите 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Развиване и 

укрепване на 

общността на 

съдебните 

обучители 

Бюджет на НИП; 

Обучения, 

финансирани от 

Европейската мрежа за 

съдебно обучение; 

Организиране на 

обучителни дейности 

за повишаване на 

уменията на съдебните 

обучителни на НИП. 

Координиране 

участието на съдебните 

обучители в 

международни 

обучения и проекти, 

включително и в 

рамките на 

Европейската мрежа за 

съдебно обучение 

Формиране и надграждане на 

умения на съдебни 

обучители 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Създаване на 

Академия за 

съдебни лидери 

Програма 

„Правосъдие“ на 

Норвежкия финансов 

механизъм, Фонд за 

двустранни отношения 

Идентифициране на 

добри практики за 

обучение на лидерски 

умения в Европейската 

мрежа за съдебно 

обучение; 

Взаимодействие с 

административните 

ръководители на 

органите на съдебната 

Формиране и развиване на 

лидерски умения в съдебната 

система, свързани с умения 

за работа в екип, 

комуникационни умения, 

управление на човешки 

ресурси, организационно 

развитие, управление на 

финансови и бюджетни 

средства; изпълнение на 
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ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

III. Устойчивост и качество на обучителната дейност 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Постоянен процес на модернизиране на формите и методите на обучение и самообучение; 

2. Насърчаване и последователно провеждане на обучение на работното място – създаване на 

предпоставки за устойчивост на стратегически проект „Споделени пространства за съдебно 

обучение на НИП“; 

3. Провеждане на текущи анализи за въздействието на проведените обучителни дейности върху 

професионалното поведение на обучаемите като елемент от процеса на оценяване; 

4. Пълноценно интегриране на новите технологии в учебния процес, обучителните дейности и 

ресурси на Института. 

власт за 

идентифициране на 

потребности от 

обучение; 

Провеждане на 

обучения за лидерски 

умения в съответствие 

със стандартите за 

съдебно обучение и 

идентифицираните 

потребности 

проекти и др. 

Срок за изпълнение: 

2024 – 2025 г. 

Развиване на 

стратегически 

проект „Алумни 

клуб на НИП“ 

Бюджет на НИП 

Провеждане на 

дейности за устойчиво 

развитие на Алумни 

общността на НИП; 

Организиране на 

присъствени/онлайн 

сесии на Алумни 

общността  

Взаимодействие между НИП 

и преминалите първоначално 

обучение съдии, прокурори и 

следователи. 

Срок за изпълнение:  

2024 – 2026 



9  

Мерки и дейности Финансиране Начин на изпълнение 
Очаквани резултати и 

срок на изпълнение 

Провеждане на 

модерен обучителен 

процес в 

първоначалното и 

текущото съдебно 

обучение 

Бюджет на НИП 

Постоянен процес на 

интегриране на модерни 

методи и нови технологии 

в съдебното обучение;  

Провеждане на 

обучителни дейности за 

развиване на дигитални 

компетентности в 

съдебната система.  

Интегрирани модерни 

инструменти и подходи 

в съдебното обучение, 

укрепващи качеството 

на учебния процес. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Устойчивост на 

модела на съдебно 

обучение на 

работното място  

Бюджет на НИП 

Провеждане на модела на 

обучение на работното 

място чрез: 

o практически стажове; 

o дейности на обмен на 

професионален опит в 

споделените 

пространства за 

обучение в органите на 

съдебната власт; 

o обучения по 

Регионалната 

програма. 

Засилено 

сътрудничество и 

взаимодействие с 

органите на съдебната 

власт в процеса на 

професионално развитие 

и усъвършенстване  

Създаване на култура на 

обучение в органите на 

съдебната власт и 

интегриране на 

разбирането за 

обучението като 

неизменна част от 

професионалното и 

индивидуалното 

развитие на всеки съдия, 

прокурор и следовател. 

Срок за изпълнение: 

постоянен  

  



10  

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

IV. Засилено сътрудничество за качествено и ефективно правосъдие 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Развиване на сътрудничеството с професионалните съсловни организации на съдиите, 

прокурорите, следователите и съдебните служители; 

2. Взаимодействие с организациите и институциите, отговарящи за обучението на други 

юридически професии за провеждане на междупрофесионално обучение на 

практикуващите специалисти в областта на правосъдието; 

3. Утвърждаването на Портала за електронно обучение на НИП като платформа за 

професионално развитие и самоусъвършенстване на юридическите професии. 

Мерки и дейности Финансиране Начин на изпълнение 
Очаквани резултати и 

срок на изпълнение 

Провеждане на 

постоянен диалог със 

съсловните 

професионални 

организации 

Бюджет на НИП 

Проект на НИП 

по Програма 

„Правосъдие“ на 

НФМ 2014-2021 

Инициатива на 

НИП по Фонда за 

двустранни 

отношения по 

Програма 

„Правосъдие“ на 

НФМ 2014-2021 

Утвърждаване на 

общност „Съдебна 

етика“ като платформа 

за диалог със 

съсловните 

професионални 

организации на 

съдиите, прокурорите и 

следователи по 

въпросите на 

върховенството на 

закона, етиката и 

съдебния интегритет 

Участие на 

представители на 

съсловните 

професионални 

организации на 

съдиите в 

международна 

конференция „Съдии 

под натиск“, 

Общност „Съдебна 

етика“ - ефективен 

механизъм за 

взаимодействие и 

диалог със съсловните 

професионални 

организации. 

Провеждане на 

международна 

конференция във 

Вилнюс, Литва „Съдии 

под натиск“, 18 – 19 

април 2024 г 
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организирана 

съвместно с 

Норвежката съдебна 

администрация и 

Националната съдебна 

администрация на 

Литва 

Споделяне на 

професионален опит 

между юридическите 

професии 

Бюджет на НИП 

Разпространение и 

осигуряване на достъп 

до инициативите на 

асоциация „Приятели 

на ERA” за обучение 

по европейско право на 

представители на 

юридическата общност 

Организиране на 

съвместни инициативи, 

насочени към 

създаването на обща 

култура на взаимно 

зачитане и уважение 

към различните 

професионални 

позиции и роли. 

Развиване на култура на 

практикуващите 

юристи, основана на 

върховенството на 

закона, зачитането на 

основните права и 

взаимно уважение. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Утвърждаване на 

Портала за 

електронно обучение 

като платформа за 

професионално 

развитие и 

самоусъвършенстване 

на юридическите 

професии 

Бюджет на НИП  

Осигуряване на 

ефективен достъп на 

всички юридически 

професии до 

дигиталната 

библиотека на НИП и 

ресурсите за 

самоподготовка 

Развиване на умения и 

компетентности на 

професионалните 

общности  

Срок за изпълнение: До 

края на 2024 г.  
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ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

V. Развиване на изследователски общности 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Формиране на политика по управление на знанието за осъществяване на   

изследователски проекти; 

2. Развиване на аналитично-изследователска компетентност в съдебната система чрез 

модела на изследователски общности на НИП; 

3. Сътрудничество с висшите училища и институти на БАН за разработване на анализи и 

изследвания за целите на съдебното обучение 

4. Провеждане на обучителни дейности и разработване на учебни ресурси въз основа на 

анализите, разработени от изследователските общности. 

Мерки и дейности Финансиране 
Начин на 

изпълнение 

Очаквани резултати и срок на 

изпълнение 

Провеждане на 

изследвания и 

анализи за целите 

на съдебното 

обучение 

Бюджет на 

НИП 

Формиране на 

мултидисциплинарни 

екипи за провеждане 

на анализи и 

изследвания  

Провеждане на 

обучения по 

разработените 

анализи и 

изследвания 

Усъвършенстване на качеството 

на съдебното обучение чрез 

проведените аналитични 

дейности. 

Срок за изпълнение: постоянен 

 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

VI. Активно участие на НИП в международния дневен ред на съдебното обучение 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Участие на НИП в Европейската мрежа за съдебно обучение на различни нива – 

управителни комитети на проекти и инициативи, работни групи и подгрупи, обучения и 

обмени; 

2. Засилено сътрудничество с европейски и международни институции, организации, 

мрежи, обучителни институти и школи, насочено към трансгранично обучение и 

реализиране на съвместни проекти за подкрепа на правосъдието; 
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3. Подкрепа на обучителни институции от страните – кандидатки за членство в ЕС, 

Западните Балкани за утвърждаване на ценностите на Европейския съюз и 

върховенството на правото; 

4. Разработване на съвместни инициативи в първоначалното и текущото обучение с 

участието на сродни обучителни институции и школи. 

Мерки и дейности Финансиране Начин на изпълнение 

Очаквани 

резултати и срок на 

изпълнение 

Активно участие в 

Европейската 

мрежа за съдебно 

обучение 

Бюджет на НИП; 

ЕМСО 

Участие на НИП в:  

- Общото събрание на 

ЕМСО; 

- работните групи на 

ЕМСО: 

o „Програми“, „Методи 

за съдебно обучение“, 

„Програма за обмен“ и 

„Дигитализация“; 

o Подгрупите на работна 

група „Програми“ по 

наказателно, 

гражданско, 

административно 

правосъдие и права на 

човека; 

Координиране на 

обучения и обмени в 

рамките на Мрежата. 

Засилено сътрудничество 

на европейско ниво за 

развиване на умения и 

компетентности. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Международно 

сътрудничество за 

съдебно обучение и 

професионално 

развитие с 

Академията по 

европейско право 

Изпълнение на 

проекти по 

програма 

„Правосъдие“ на 

Европейската 

комисия 

Бюджети на 

Провеждане на обучения 

и координиране на 

участници по проекти с 

ЕRА за обучение на съдии 

координатори по 

европейско право и на 

съдебни служители;  

Създаване на 

инструменти на 

европейско ниво за 

професионално развитие 

и усъвършенстване в 

областта на правосъдието 

за деца 
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(ERA), водещи 

обучителни 

институции и 

училища в ЕМСО; 

Сътрудничество с 

Норвежката 

съдебна 

администрация в 

рамките на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 -

2021; 

проектите по 

програма 

„Правосъдие“ на 

Европейската 

комисия; 

Бюджет на 

проектите и 

инициативите в 

рамките на 

Норвежкия 

финансов 

механизъм 2014 - 

2021;  

Изпълнение на проект 

„Гласът на детето“ по 

програма „Правосъдие“ на 

Европейската комисия, 

съвместно с институтите и 

училищата за съдебно 

обучение на Нидерландия, 

Белгия, Италия и ЕМСО - 

подготовка на филм с 

участието на български 

съдии за правосъдието за 

деца; 

Финализиране на 

изпълнението на 

проектите в рамките на 

Норвежкия финансов 

механизъм 2014 -2021 

Изпълнение на 

одобрените инициативи 

по Фонда за двустранно 

сътрудничество 

 на Норвежкия финансов 

механизъм 2014 -2021  

Срок за изпълнение: 

2024-2025 

Сътрудничество в 

рамките на Съвета 

на Европа и 

програма „HELP” в 

областта на 

основните права 

Проект на Съвет 

на Европа, 

специализирано 

звено за правата 

на ромите; 

Проект „Съдебно 

обучение по 

проблеми на 

върховенството 

на закона и 

Провеждане на 

обучителен курс и 

адаптиране на електронни 

ресурси на български език 

на тема „Реч на омразата“ 

Адаптиране и провеждане 

на курсове по темите 

„Съдебна етика“ и 

„Мотивиране на 

Развиване на знания, 

умения и компетентности 

за прилагане на 

стандартите на 

Европейската конвенция 

за правата на човека и 

основните свободи и 

Хартата на основните 

права 

Срок за изпълнение: 2024 

– 2025 г.  
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основните 

права“ Програма 

HELP 

Бюджет на НИП 

съдебните актове“ 

Координиране участието 

на български съдии, 

прокурори и следователи 

в курсовете по програма 

„HELP” 

Сътрудничество с 

обучителните 

институции на 

Западните Балкани, 

Молдова и Украйна 

за развитие на 

умения и 

компетентности и 

подкрепа на 

обучителните 

институции  

Бюджет на 

ЕМСО 

Бюджет на НИП 

Участие в ad hoc групата 

на ЕМСО в подкрепа на 

институциите за съдебно 

обучение на Украйна, 

която планира, подготвя и 

провежда уебинари за 

украинските съдии и 

прокурори;  

Организиране на уебинар 

съвместно с Училището за 

магистрати на Италия за 

украинските съдии и 

прокурори 

Провеждане на съвместни 

инициативи за съдебно 

обучение 

Оказване на експертна и 

институционална 

подкрепа на 

обучителните 

институции за съдии и 

прокурори на Западните 

Балкани, Молдова и 

Украйна 

Срок за изпълнение: 

постоянен  

 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

VII. Модерна учебна среда за развиване на професионална компетентност и практически 

умения 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Създаване на модерен учебен център на Националния институт на правосъдието, 

осигуряващ качествена среда за обучение и подкрепа на иновациите; 
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2. Постоянен процес на обновяване на техническата и технологичната инфраструктура 

като структурни елементи на модерната учебна среда; 

3. Дигиталното присъствие на НИП като структурен елемент от процеса на 

усъвършенстване на онлайн комуникацията на Института с професионалната общност. 

Мерки и дейности Финансиране Начин на изпълнение 
Очаквани резултати и 

срок на изпълнение 

Изграждане на 

учебен комплекс в 

Банкя 

Бюджет на 

съдебната власт 

Провеждане на 

необходимите дейности, 

свързани с подготовка и 

провеждане на 

процедурите по възлагане 

на обществени поръчки. 

Модерен комплекс с 

подходящи обучителни 

зали, 

мултифункционални 

пространства  за групова, 

практическа работа и 

самоподготовка, както и 

условия за настаняване 

на обучаеми и обучители. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

Текущо 

модернизиране на 

учебната среда 

Бюджет на НИП 

Въвеждане на нови 

технологични решения за 

провеждането на модерен 

обучителен процес. 

Провеждане на 

обучителен процес в 

модерна среда 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

 

ХОРИЗОНТАЛНА ПОЛИТИКА: 

VIII. Организационно развитие и укрепване на НИП 

СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ: 

1. Развиване на култура на принадлежност и приобщаване на служителите на НИП към 

мисията на Института; 

2. Развиване на екипността като модел на работа на служителите на НИП; 

3. Надграждане на програмата за професионално развитие и атестиране на служителите на 
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НИП; 

4. Повишаване на капацитета на служителите на НИП за работа в модерна учебна среда. 

Мерки и дейности Финансиране Начин на изпълнение 
Очаквани резултати 

и срок на изпълнение 

Развиване на 

професионалните, 

етичните, 

дигиталните и 

социалните умения 

и компетентности 

на екипа на НИП 

Бюджет на НИП 

Бюджет на 

Европейската мрежа за 

съдебно обучение 

Участие на 

служителите на НИП в 

регулярни обучения и 

самообучения за 

професионално 

развитие, вкл. работа с 

лични данни, е-

управление и работа в 

електронна среда,  

развиване на личностни 

умения (soft skills), 

работа в екип, 

организационна 

култура, мотивация и 

справяне със стреса; 

устойчиво развитие 

Укрепен 

институционален 

капацитет и екип на 

НИП 

Подкрепа и развитие 

на култура за 

иновации, 

професионализъм и 

споделяне на добри 

практики в условията 

на цифровото 

десетилетие на 

Европа. 

Срок за изпълнение: 

постоянен 

 


