judges@europe

FORUM DES JUGES judges@europe 2026, APPEL A CANDIDATURES

Le Réseau Européen de Formation Judiciaire (REFJ) a I'honneur d’inviter les juges de I’'Union
Européenne a la cinquieme édition du forum judges@europe, qui se tiendra du 3 au 6 novembre
2026 a I'Institut International de Syracuse pour la Justice Pénale et les Droits de ' Homme a Syracuse,
en Italie.

Les candidatures sont ouvertes uniquement aux juges nationaux des Etats membres de I'UE (a
I’exception du Danemark*), quelle que soit leur spécialisation ou leur ancienneté, via un processus
d’auto-candidature (accessible ici). Nous invitons les juges ayant participé a une édition précédente
du Forum a s’abstenir de postuler, la priorité étant donnée aux nouveaux participants. Les participants
sont sélectionnés par tirage au sort, en veillant a un équilibre de genre, d’ancienneté et de nationalité,
avec un maximum de trois participants par Etat membre.

Cette 5éme édition sera axée sur le théeme « Le bien-étre et la protection des juges en lien avec
I'indépendance judiciaire et ’Etat de droit ». Ce théme traduit une prise de conscience croissante : le
bien-étre personnel et professionnel des juges n’est pas une question périphérique, mais une
condition structurelle de I'intégrité des systemes de justice en Europe. Partout sur le continent, les
juges font face a des pressions croissantes — d’un regard public et d’'une exposition médiatique
accrus, a une charge de travail alourdie par la numérisation, jusqu’au colt émotionnel d’'une
exposition constante a des matieres difficiles. Le forum offre un espace pour nommer ces pressions,
partager des expériences au-dela des frontieres et explorer des réponses concrétes, individuelles
comme institutionnelles.

Le forum abordera ce théme a travers cinq sujets clés :

¢ Conditions de travail, carriéres et sécurité financiéere — rémunération, retraites, inamovibilité,
prévisibilité de carriere, systtmes de promotion transparents, égalité de genre dans les
nominations et équilibre vie professionnelle/vie privée.

¢ Protection, sécurité des juges et soutien entre pairs — impact du regard public et de la pression
médiatique, discours de délégitimation, statut social, risques de personnalisation des décisions
et mesures anti-SLAPP.

¢ Leadership et gestion des juridictions — réle de la direction des juridictions dans la promotion
du bien-étre, gouvernance participative, mentorat, prévention du harcélement au travail et
leadership sensible au genre.

¢ Numérisation, charge de travail et stress — charge de travail cachée générée par les outils
numériques, accélération des procédures, droit a la déconnexion, surcharge informationnelle et
recours a I'lA dans la gestion des dossiers.

¢ Prévention de I'épuisement professionnel et formation au bien-étre — régulation de la charge
de travail, stigmatisation de la santé mentale dans la magistrature, soutien entre pairs et
services psychologiques confidentiels, et intégration du bien-étre dans les programmes de
formation judiciaire.
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Le forum combinera des tables rondes et des interventions d’experts de renom avec des ateliers
interactifs en cing groupes tournants, permettant a chaque participant d’aborder I'ensemble des
thémes. L'évenement se conclura par une session de restitution collective visant a traduire les
expériences partagées en conclusions concrétes pour la communauté judiciaire européenne. Le forum
se déroule sous la Regle de Chatham House.

La cinquieme édition du forum judges@europe continue de s’appuyer sur les conclusions du Conseil
« Renforcer la formation des professionnels de la justice » du 8 mars 2021. La Commission Européenne
a confié au REFJ I'organisation d’un forum favorisant le dialogue entre les juges, facilitant les échanges

entre eux sur des sujets relatifs a 'Etat de droit ainsi qu’a l'intégrité, a la responsabilité et a
I'indépendance du pouvoir judiciaire.

L’activité sera organisée en anglais et francais, avec interprétariat simultané. L’arrivée des participants
est prévue le mardi 3 novembre a 17h00 et le départ le vendredi 6 novembre au matin. L’hébergement
et la restauration seront entierement pris en charge, un service de navette sera organisé depuis
I’aéroport de Catane, et le REFJ remboursera les billets d’avion des participants sélectionnés. L'appel
a candidatures est ouvert du 5 juin au 28 ao(it 2026.

Vous trouverez toutes les informations utiles sur notre site web dédié. Le programme détaillé et la
liste des intervenants invités seront disponibles ultérieurement.

Nous vous prions de bien vouloir diffuser I'invitation aussi largement que possible au sein de votre
pouvoir judiciaire et parmi vos juges.

Nous vous remercions de votre soutien.

*Le Danemark ne participe pas au Programme Justice et n’est donc pas éligible.
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