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ECHANGES SUR MESURE DU REFJ
Formulaire de proposition de projet


Le formulaire de proposition de projet doit être soumis sur la plateforme de candidatures du REFJ avec la convention d’accueil et le projet de programme pendant l’appel à candidatures entre le 1 septembre et le 14 octobre 2026 (18h CEST).


	1. INFORMATIONS DU(DES) CANDIDAT(S)

	1.1. Informations personnelles du/de la candidat/e
En cas de projet de groupe, les informations relatives au/à la chef/fe de groupe doivent être saisies. Le/la chef/fe de groupe est responsable de la liaison avec l'institution d'accueil et de la coordination de la logistique du groupe.

	Prénom(s)
	

	Noms(s)
	

	Fonction (juge, procureur, personnel judicial ou formateur)
	

	1.2. Projet de groupe : informations personnelles des autres candidats/es
En cas de projet de groupe, les informations personnelles des autres candidats/es doivent être saisies. Un groupe peut comprendre jusqu’à cinq membres (chef/fes de groupe compris).

	2/Prénom(s)
	

	2/Nom(s)
	

	2/Fonction (juge, procureur, personnel judiciaire or formateur)
	

	2/Institution nationale de formation judiciaire (si différente de celle du/de la chef/fe de groupe)
	Choose an item.
	3/Prénom(s)
	

	3/Nom(s)
	

	3/Fonction (juge, procureur, personnel judiciaire or formateur)
	

	3/Institution nationale de formation judiciaire (si différente de celle du/de la chef/fe de groupe)
	Choose an item.
	4/Prénom(s)
	

	4/Nom(s)
	

	4/Fonction (juge, procureur, personnel judiciaire or formateur)
	

	4/Institution nationale de formation judiciaire (si différente de celle du/de la chef/fe de groupe)
	Choose an item.
	5/Prénom(s)
	

	5/Nom(s)
	

	5/Fonction (juge, procureur, personnel judiciaire or formateur)
	

	5/Institution nationale de formation judiciaire (si différente de celle du/de la chef/fe de groupe)
	Choose an item.



	2. IDENTIFICATION DU PROJET

	2.1. Pays d’accueil
	

	2.2. Nom et adresse de l’institution d’accueil
	

	2.3. Nom(s), prénom(s) et fonction de l’homologue
	

	2.4. Titre du projet et domaine thématique
Le titre de la proposition de projet doit permettre son identification (par exemple : IA et droits humains en Grèce). Le(s) domaine(s) qui seront abordés doivent également être précisés.
	

	2.5. Durée du projet en jours ouvrables
Un projet doit durer entre deux et cinq jours ouvrables au cours de la même semaine.
	

	2.6. Langue de travail du projet
	




	3. PROPOSITION DE PROJET
La proposition de projet doit être élaborée en partenariat avec l’institution d’accueil.
Chaque section de cette proposition sera notée à la fois par l'institution nationale de formation judiciaire et par le secrétariat du REFJ. Chaque critère vaut un maximum de 5 points, et un score total minimum de 15 points est requis pour que la proposition soit présélectionnée.

	3.1. Exposé des besoins : justification de la pertinence par rapport aux fonctions et à l’institution du/des candidat/s
Veuillez expliquer pourquoi le projet est pertinent et sa portée. Vous pouvez décrire un problème que vous espérez résoudre avec ce projet (état actuel du problème ou problème que vous avez l'intention de résoudre avec l'échange).
Les propositions doivent décrire en détail la pertinence du projet et les avantages qu'une étude et un dialogue plus approfondis auraient au sein du système judiciaire.

	








	3.2. Objectifs d’apprentissage et résultats attendus
Veuillez indiquer ce que vous espérez accomplir. Décrivez en détail l’impact que votre projet devrait avoir sur votre pratique professionnelle. Les candidatures les plus pertinentes définissent un objectif mesurable et réaliste qui peut être atteint.

	








	3.3. Structure du projet et méthodologie : plan visant à atteindre les objectifs d’apprentissage et les résultats attendus
Veuillez détailler votre plan en précisant notamment : l’intérêt du pays choisi par rapport au thème, les dates de votre échange, les personnes avec lesquelles vous travaillerez, ainsi que les activités prévues.
Soyez aussi précis que possible et incluez un agenda détaillé.

	








	3.4. Plan de partage des connaissances et d’impact
Comment partagerez-vous les résultats de votre projet avec vos collègues et communiquerez-vous vos résultats afin que d’autres puissent apprendre de votre expérience ?
Les modalités de partage peuvent notamment inclure, sans s’y limiter, des présentations sur le lieu de travail, des discussions avec des collègues, des rapports, des publications dans une revue ou un bulletin d’information, ainsi que des communications sur un site Internet ou sur les réseaux sociaux.
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